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św. Jana Bosko – 1815-188
„ WYCHOWANIE JEST SPRAWĄ SERCA „
Zakres Kompetencji i obowiązków członków Zarządu „ SL SALOS” w  SZCZECINIE
 Kadencja 2021- 2024
PREZES ks. Tadeusz Balicki
Prezes SL SALOS Szczecin  stoi na czele Zarządu Stowarzyszenia Lokalnego Salezjańskiej Organizacji Sportowej i czuwa nad przebiegiem prac Zarządu i Jego prezydium  oraz realizacją przez Zarząd zadań wynikających ze Statutu SL SALOS SZCZECIN i uchwał Walnego Zgromadzenia Członków                     SL SALOS SZCZECIN.
Zakres kompetencji Prezesa 
1. Rozwijanie wychowawczych, kulturalnych i społecznych aspektów sportu w ramach uznanego wzoru człowieka i społeczeństwa, wyraźnie inspirowanych wizją chrześcijańska, prewencyjnym systemem św. Jana Bosko i bogactwem salezjańskiej tradycji wychowawczej. 
2. Reprezentowanie Zarządu SL SALOS SZCZECIN w kontaktach z instytucjami                              państwowymi, wojewódzkimi, samorządowymi, oświatowymi, związkami  i organizacjami sportowymi, SALOS RP, środowiskiem medycznym, środowiskiem  medialnym oraz sponsorami.
3. Podejmowanie działań strategicznych dla rozwoju SL SALOS SZCZECIN zgodnych  linią programową  Zarządu i Walnego Zgromadzenia Członków.
4. Podejmowanie jednoosobowo decyzji  („ ex cathedra”) pomiędzy  posiedzeniami  Zarządu                      lub Prezydium w sprawach nie cierpiących zwłoki. Decyzje te musza być później zatwierdzone przez Zarząd.
5. Dokonywanie rozdziału zadań dla poszczególnych członków Zarządu.
6. Zwoływanie posiedzeń Zarządu i Prezydium SL SALOS SZCZECIN z własnej woli lub na wniosek innych członków Zarządu.
7. Koordynowanie SL SALOS SZCZECIN w kontaktach z SALOS RP , PZPN, ZZPN, PZTS, ZZTS , Ministerstwa Sportu i Oświaty  RP  w sprawach organizacji imprez sportowych, festynów, turniejów, spartakiad, Igrzysk PGS, SALOS RP, SALOS SI,  rekreacji i turystyki, obozów sportowych, półkolonii,  wypoczynku dzieci i młodzieży.
8. W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.
Zakres obowiązków PREZESA
1. Czuwa nad całokształtem prac SL SALOS SZCZECIN 
2. Koordynuje prace Zarządu i Prezydium SL SALOS SZCZECIN
3. Przedkłada Sprawozdanie Zarządu na Walne Zgromadzenie Członków SL SALOS SZCZECIN
4. Prowadzi nadzór  nad pracami poszczególnych członków Zarządu
5. Podejmuje działania na rzecz pozyskiwania sponsorów, dobrodziejów, darczyńców , ofiarodawców  dla SL SALOS SZCZECIN 
6. Współpracuje z Komisją Rewizyjną na rzecz usuwania niedociągnięć w działalności                            SL SALOS SZCZECIN 
7. Nadzoruje i koordynuje prace Biura Stowarzyszenia 
8. Koordynuje i nadzoruje działalność wychowawczą, organizacyjną, finansową                                     SL SALOS SZCZECIN 
9. Wnioskuje do Zarządu o zatwierdzenie decyzji „ ex cathedra” 
10. W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.                             - 1-
Wiceprezes d/s Organizacyjnych Pan Adam Drozdowski
Wiceprezes d/s organizacyjnych współpracuje z pozostałymi członkami Zarządu  oraz Koordynatorami dyscypliny piłki nożnej i tenisa stołowego w sprawach organizacyjnych oraz utrzymuje kontakt z mediami                w zakresie informacji z działalności   SL SALOS SZCZECIN 
Zakres kompetencji Wiceprezesa  d/s organizacyjnych:
1. Reprezentowanie SL SALOS SZCZECIN w kontaktach z podmiotami państwowymi , wojewódzkimi, samorządowymi, oświatowymi, SALOS RP, Związkami Sportowymi, klubami i stowarzyszeniami sportowymi,  środowiskiem medycznym, sponsorami. 
2. Zastępowanie Prezesa w razie jego nieobecności i przyjęcie jego zakresu kompetencji                                       i obowiązków.
3. Koordynowanie SL SALOS SZCZECIN w kontaktach z SALOS RP , PZPN, ZZPN, PZTS, ZZTS , Ministerstwa Sportu i Oświaty  RP/ KO i Władz Samorządowych  w sprawach organizacji imprez sportowych, festynów, turniejów, spartakiad, Igrzysk PGS, SALOS RP, SALOS SI,  rekreacji i turystyki, obozów sportowych, półkolonii,  wypoczynku dzieci i młodzieży.
4. Koordynowanie  przy współpracy z Koordynatorami dyscyplin sportowych piłki nożnej    oraz tenisa stołowego i nadzorowanie szkolenia kadry trenerskiej i szkolenia zawodników w SL SALOS SZCZECIN.
5. W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.
Zakres obowiązków Wiceprezesa d/organizacyjnych:
1. Opracowuje przy współpracy z Koordynatorami piłki nożnej i tenisa stołowego roczny / sezonowy kalendarz imprez sportowych,  który przedkłada Zarządowi.
2. Nadzoruje i inicjuje wraz z Koordynatorami piłki nożnej i tenisa stołowego kalendarz masowych imprez sportowych.
3. Opiniuje przy współpracy z Koordynatorami piłki nożnej i tenisa stołowego skład uczestników obozów wychowawczo-sportowych, kadr uczestniczących w Ogólnopolskich Igrzyskach Młodzieży Salezjańskiej, Światowych Igrzyskach Młodzieży Salezjańskiej oraz zasady                              jej powoływania.
4. Inicjuje i nadzoruje  sportową stronę zgrupowań oraz kontroluje z Koordynatorami piłki nożnej i tenisa stołowego szkolenie oraz doszkalanie kadr trenerskich.
5. Przygotowuje wraz z Koordynatorami piłki nożnej i tenisa stołowego materiały sprawozdawcze na Spotkania Zarządu, Walnego Zgromadzenia Członków SL SALOS SZCZECIN w kwestii sportowej i szkoleniowej.
6. Weryfikuje na bieżąco przy współpracy z  Koordynatorami i trenerami piłki nożnej                              i tenisa stołowego – na podstawie list kwalifikacyjnych/ deklaracji – aktualność posiadanych przez zawodników licencji sportowych oraz karty zdrowia zawodnika
7. Opiniuje i weryfikuje zasadność zmian barw klubowych/ stowarzyszeń sportowych; 
8. a.      Organizacja boisk na: zawody/ turnieje/ sparingi  i treningi ul. Tenisowa 38,                                      ul. Witkiewicza, ul. Pomarańczowa   i obiekty sportowe Gminy Miasta Szczecin                          b.  Transport na zawody, turnieje, sparingi, obozy, Igrzyska SALOS  i inne wyjazdy                               c.   Obsługa  medyczna ; d. Obsługa  sędziowska
9. W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.
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Wiceprezes d/s Ekonomicznych Pan Mariusz Lewandowski
Wiceprezes d/s Ekonomicznych współpracuje z pozostałymi członkami Zarządu z Główną Księgową                         i Skarbnik oraz Koordynatorami dyscypliny piłki nożnej i tenisa stołowego w sprawach ekonomicznych                        w zakresie  działalności   SL SALOS SZCZECIN 
Zakres kompetencji Wiceprezesa d/s Ekonomicznych:
1. Reprezentuje Zarząd na zewnątrz w kwestii gospodarki finansowej i majątkowej szczególnie                         w kontaktach z podmiotami państwowymi , wojewódzkimi, samorządowymi, oświatowymi, SALOS RP, Związkami Sportowymi, klubami i stowarzyszeniami sportowymi i inne.
2. Wyznaczenie głównych kierunków polityki finansowej SL SALOS SZCZECIN  i koordynacja działalności przy przygotowaniu planu budżetu.
3. Zarządzanie majątkiem i funduszami SL SALOS SZCZECIN  
4. Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań finansowych i ich zgodnością z zobowiązującymi przepisami.
5. Ingerowanie w przypadku zagrożeń płynności finansowej SL SALOS SZCZECIN 
6. Inicjowanie działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych na działalność statutową.
7. W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.

Zakres obowiązków Wiceprezesa d/s Ekonomicznych:
1. Sporządza plan rocznego budżetu i przedkłada Zarządowi celem zatwierdzenia.
2. Opiniuje i wnioskuje do Zarządu o zatwierdzenie preliminarza imprez sportowych; Programów, Projektów, Konkursów, Umów Sponsorskich, Darowizn; Dotacji,                               Firmą Ubezpieczeniową NNW i OC; ustalanie opłat i składek   członkowskich;
3. Nadzoruje pracę Biura SL SALOS SZCZECIN w kwestii finansowej.
4. Przedkłada Sprawozdanie Zarządu na Walne Zgromadzenie Członków SL SALOS SZCZECIN                 w zakresie spraw finansowych.
5. Opiniuje i weryfikuje zasadność zmian barw klubowych/ stowarzyszeń sportowych; 
6. Opiniuje i wnioskuje do Zarządu o zatwierdzenie zakupu towarów, Usługi handlowe – odzież   i sprzęt sportowy; Usługi transportowe; Usługi medyczne;
7. Opiniuje i wnioskuje do Zarządu organizację finansową: festynów, turniejów, spartakiad, Igrzysk PGS, SALOS RP, SALOS SI,  rekreacji i turystyki, wypoczynku dzieci i młodzieży: obozów sportowych, półkolonii i inne.
8. Przygotowanie sprawozdań merytorycznych dotyczących dotacji otrzymanych                                 przez SL SALOS SZCZECIN na działalność statutową;

9. Prowadzi akcje popularyzujące SL SALOS SZCZEICN , mające na celu pozyskanie sponsorów, darczyńców, dobrodziejów, ofiarodawców.
10. W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.
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SKARBNIK  Pani Agnieszka Mosiejczuk
Skarbnik SL SALOS SZCZECIN współpracuje bezpośrednio z członkami Zarządu oraz z Główną Księgową                        i Koordynatorami piłki nożnej i tenisa stołowego w sprawach ekonomicznych         

Zakres kompetencji Skarbnika :
1. Reprezentuje Zarząd na zewnątrz w kwestii gospodarki finansowej i majątkowej szczególnie                         w kontaktach z podmiotami państwowymi , wojewódzkimi, samorządowymi, oświatowymi,                   SALOS RP, Związkami Sportowymi, klubami i stowarzyszeniami sportowymi i inne.
2. Wyznaczenie głównych kierunków polityki finansowej SL SALOS SZCZECIN  i koordynacja działalności przy przygotowaniu planu budżetu.
3. Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań finansowych i ich zgodnością z zobowiązującymi przepisami.
4. Ingerowanie w przypadku zagrożeń płynności finansowej SL SALOS SZCZECIN 
5. W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.

Zakres obowiązków Skarbnika:
1. Sporządza plan rocznego budżetu i przedkłada Zarządowi celem zatwierdzenia.
2. Opiniuje i wnioskuje do Zarządu o zatwierdzenie zadań finansowych SL SALOS SZCZECIN.
3. Nadzoruje pracę Biura SL SALOS SZCZECIN w kwestii finansowej.
4. Współpracuje bezpośrednio z członkami Zarządu, Wiceprezesem d/s Ekonomicznych oraz z Główną Księgową.
5. Prowadzenie administracji biura Stowarzyszenia Lokalnego Salezjańskiej Organizacji Sportowej               „ SL SALOS” w Szczecinie, ul. Witkiewicza 64:                                                                                        - przyjmowanie i odpowiadanie na korespondencję (poczta, e-mail) i kontrola merytoryczna korespondencji;                                                                                                                                            - wprowadzanie przelewów, zestawianie wyciągów dla Księgowej  oraz historii przelewów dla sekcji sportowych i roczników piłki nożnej i tenisa stołowego;                                                                               - prowadzenie obrotu gotówkowego ( kasa );                                                                                               - finansowe przygotowanie i rozliczanie imprez oraz obozów sportowych/ półkolonii; turniejów, festynów;                                                                                                                                                     - przygotowanie sprawozdań merytorycznych  we współpracy z Wiceprezesem ds. Ekonomicznych                  i Księgową dotyczących dotacji otrzymanych przez SL SALOS SZCZECIN na działalność statutową.                     - odpowiedzialność za funkcjonowanie biura .
6.   W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.
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SEKRETARZ  Pan Przemysław Grabicki
Sekretarz jest koordynatorem prac Zarządu w kwestii realizacji uchwał i dokumentuje działalność Zarządu
Zakres kompetencji Sekretarza :
1. Koordynowanie współpracy z członkami Biura ( Prezes, Wiceprezes d/s Organizacyjnych, Wiceprezes d/s Ekonomicznych, Skarbnik)  oraz pozostałymi członkami Zarządu
2. Obsługa merytoryczna  i dokumentacyjna posiedzeń Zarządu i Prezydium 
3. Prowadzi akcje popularyzujące SL SALOS SZCZECIN w mediach społecznościowych ,                                  stronę internetową,  foldery, banery.
4. Prowadzi przy współpracy z członkami Zarządu KRONIKĘ SL SALOS SZCZECIN.
5.   W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.
Zakres obowiązków Sekretarza:
1. Współpracuje z Prezesem i pozostałymi członkami Zarządu
2. Protokołuje posiedzenia Zarządu i Prezydium i opracowuje dokumentację uchwałodawczą 
3. Przygotowuje z Prezesem Sprawozdanie z działalności SL SALOS SZCZECIN  na Walne Zgromadzenie Członków SL SALOS SZCZECIN 
4.   W imieniu Zarządu umowy, zobowiązania i pełnomocnictwa podpisują dwie osoby spośród następujących: prezes; upoważniony wiceprezes; skarbnik: sekretarz generalny.
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Koordynator w kontaktach z  Polskim Związkiem Piłki Nożnej   ( PZPN)                                                                              I Zachodniopomorskim Związkiem Piłki Nożnej ( ZZPN ) 
Pan Mirosław Pajkowski
Koordynator   w kontaktach z ZZPN i PZPN współpracuje z Prezesem i pozostałymi członkami Zarządu                  oraz Koordynatorami i trenerami piłki nożnej w Imieniu  SL SALOS SZCZECIN 
Zakres kompetencji  Koordynatora w kontaktach z  Polskim Związkiem Piłki Nożnej   ( PZPN)                                                                              I Zachodniopomorskim Związkiem Piłki Nożnej ( ZZPN ) 
1. Reprezentowanie SL SALOS SZCZECIN w kontaktach z PZPN, ZZPN,                                                              Bankiem PEKAO SA ( wgląd na konta roczników),  Rodzicami członków SL SALOS SZCZECIN 
2. Nadzoruje/  Weryfikuje na bieżąco przy współpracy z  Koordynatorami i trenerami piłki nożnej                               na podstawie list kwalifikacyjnych/ deklaracji – aktualność posiadanych przez zawodników licencji sportowych.
3. Opiniuje i weryfikuje zasadność zmian barw klubowych/ stowarzyszeń sportowych; 
4. Kontakt z PZPN ( min. Externet); ZZPN ( min. Deklaracje ) 
5. Weryfikacja listy wpłat na konto roczników ( min. Comiesięczne Składki członkowskie , Ubezpieczenie , wpłaty za udział w  turniejach, sparingach , Igrzysk PGS, SALOS RP, SALOS SI, wypoczynku dzieci i młodzieży: obozów sportowych, półkolonii , zakup odzieży sportowej i inne.
Zakres obowiązków Koordynatora   w kontaktach z PZPN i ZZPN :
1. Bieżący kontakt z PZPN i ZZPN w sprawach  udziału zawodników SL SALOS SZCZECIN  w rozgrywkach danego sezonu sportowego.
2.  Weryfikacja listy wpłat na konto roczników ( min. Comiesięczne Składki członkowskie , Ubezpieczenie , wpłaty za udział w  turniejach, sparingach , Igrzysk PGS, SALOS RP, SALOS SI, wypoczynku dzieci i młodzieży: obozów sportowych, półkolonii , zakup odzieży sportowej i inne.
3. Prawo i Obowiązek powiadomienia osób , które zalegają  z płatnością na dany cel  wobec SL SALOS SZCZECIN.
4. Przy współpracy z Koordynatorami i trenerami piłki nożnej Weryfikacja posiadania  Deklaracji                         i  Legitymacji   oraz wpłata na Ubezpieczenie NNW  na dany  sezon sportowy w SL SALOS SZCZECIN. 
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Koordynator d/s Organizacji Ogólnopolskich Igrzysk Młodzieży Salezjańskiej                                                            Imprez Masowych/ Turniejów/ Festynów/  Programów Ministerialnych i Samorządowych/ Unii Europejskiej               i innych
Pani Marzena Sikora i  Przemyslaw Kujawski

Zakres kompetencji Koordynatora  d/s Organizacji Ogólnopolskich Igrzysk Młodzieży Salezjańskiej                                                            Imprez Masowych/ Turniejów/ Festynów/  Programów Ministerialnych i Samorządowych/ Unii Europejskiej  i innych
1. W imieniu Zarządu SL SALOS SZCZECIN  inspiruje działalność i prowadzi współpracę  z wszystkim podmiotami w zakresie  organizacji masowych oraz rekreacyjnych imprez  sportowych.
Zakres obowiązków Koordynatora   d/s Organizacji Ogólnopolskich Igrzysk Młodzieży Salezjańskiej                                                            Imprez Masowych/ Turniejów/ Festynów/  Programów Ministerialnych i Samorządowych, Unii Europejskiej               i innych:
1. Krzewienie kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych, rozwijanie zainteresowań sportowych i podnoszenie na wyższy poziom stanu zdrowia i sprawności fizycznej
2. Inicjuje i propaguje organizację cyklicznych imprez masowych i rekreacyjnych dla dzieci , młodzieży                 i dorosłych
3. Współpracuje  i prowadzi współpracę z organizacjami oświatowo- wychowawczymi i sportowymi               w kraju i za granicą
4. Eksponowanie w działalności sportowo – wychowawczej zasady Fair Play
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Koordynator d/s Inwentaryzacji Sprzętu Sportowego i środków trwałych 
               Pan Hadrian Kalski
Inwentaryzacja – ogół czynności rachunkowych zmierzających do sporządzenia szczegółowego spisu z natury składników majątkowych i źródeł ich pochodzenia na określony dzień. Inwentaryzacja polega na ustaleniu za pomocą spisu faktycznego stanu wszystkich rzeczowych i pieniężnych składników majątkowych, jak też wyjaśnienie różnic pomiędzy stanem stwierdzonym podczas wykonania spisu faktycznego (stan rzeczywisty), a stanem wynikającym z ewidencji księgowej. 
Różnice te wynikają głównie z dwóch następujących powodów: 
1. zmiany naturalnych cech przedmiotów, których nie można ustalić na podstawie dowodów (ulatnianie się, wysychanie, niedokładny pomiar przyjęcia i wydania materiałów masowych, przeterminowanie zapasów, zmiany mody itp.);
2. błędów i nadużyć popełnionych przez pracowników w ewidencji księgowej (omyłki liczbowe w dokumentacji i zapisach), pomyłki w przyjmowaniu i wydawaniu rzeczowych składników majątku, kradzieże i nadużycia.
Cele inwentaryzacji Głównym celem inwentaryzacji jest ustalenie rzeczywistego stanu aktywów i pasywów.                  W szczególności sprowadza się to do: 
· uzgodnienia zapisów księgowych ze stanem rzeczywistym,
· rozliczenia osób materialnie odpowiedzialnych za powierzony im majątek,
· dokonania oceny przydatności gospodarczej składników majątku objętych spisem,
· przeciwdziałania stwierdzonym w czasie spisu nieprawidłowościom w gospodarce składnikami majątku (nadmierna ilość, niechodliwość).
Zgodnie z obowiązującymi przepisami, inwentaryzacja dotyczy następujących czynności: 
· przeprowadzenia spisu z natury wszystkich składników majątkowych pozostających w dyspozycji jednostki gospodarczej,
· wyceny wartości spisanych składników,
· uzyskania od kontrahentów jednostki gospodarczej pisemnych informacji o stanie jej środków pieniężnych na rachunkach bankowych, o stanie zaciągniętych kredytów bankowych, należnościach i zobowiązaniach oraz stanie własnych składników majątku powierzonych kontrahentom,
· porównania danych ewidencyjnych niektórych składników z odpowiednimi dokumentami, np. stanem posiadanych gruntów,
· ustalenia i wyjaśnienia przyczyn ilościowych niedoborów i szkód,
· postawienia i umotywowania wniosków o sposobie rozliczenia różnic inwentaryzacyjnych,
· wskazania sposobów usunięcia nieprawidłowości w gospodarce majątkiem jednostki
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